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Prot. n. 5431 /C7a Ancona, 12 aprile 2013

a mezzo e-mail Ai Dirigenti degli ambiti territoriali di
ANCONA, ASCOLI\FERMO, MACERATA,
PESARO

a mezzo e-mail e, p.c.: Ai Dirigenti Scolastici delle scuole statali di
ogni ordine e grado della regione
LORO SEDI

a mezzo e-mail Alle Segreterie Regionali delle 00.SS. del

comparto scuola

OGGETTO: Supplenze al personale A.T.A. (profilo professionale di assistente
amministrativo e assistente tecnico) - Riconoscimento giuridico.

Con lunita nota n. 2932 del 22.3.2013 il M.ILUR. ha rappresentato
I'opportunita di riconoscere ai soli fini giuridici il servizio “al personale ATA inserito
nelle graduatorie, che avrebbe avuto diritto alle nomine su posti attualmente ricoperti,
invece, da personale titolare di contratti fino all'avente diritto ex art. 40 legge 449\97".

Pertanto:

- il beneficio in questione potra essere riconosciuto solo previo esperimento
del tentativo di conciliazione;

- dovra essere riconosciuto, ai soli fini giuridici, il diritto a vedersi attribuita una
supplenza corrispondente alla tipologia di posto che il ricorrente si sarebbe visto
conferire per diritto di graduatoria se si fosse originariamente proceduto al
conferimento delle supplenze in base alle graduatorie;

- non potranno prendersi in considerazione, ai fini conciliativi, scorrimenti di
graduatoria (per effetto dell'inerzia degli aventi diritto) né richieste di frazionamento
delle disponibilita.

Al riguardo le SS.VV. sono delegate allo svolgimento delle procedure
conciliative, compresa la nomina dei funzionari delegati alla rappresentanza
del’Amministrazione sia nelle conciliazioni ex art. 135 del CCNL del comparto
scuola, sia in quelle eventualmente richieste presso le Direzioni Provinciali del
Lavoro (in quest'ultimo caso con esclusione di quelle a titolo oneroso per questa
Amministrazione, presso le Camere di Conciliazione).

Preliminarmente le SS.VV. redigeranno il quadro complessivo delle
disponibilita, distinte per tipologia (fino al 31 agosto e fino al termine delle attivita
didattiche, a tempo pieno o su spezzone orario) comunicandole allo scrivente e alle
segreterie regionali delle 00.SS. del comparto scuola.

Copia del verbale attestante l'esito del tentativo di conciliazione dovra essere
inviato anche a questo Ufficio.

IL DIRETTORE GENERALE
Miche lasgjbetta
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Prot. n. ACODGPER 2932 Roma, 22 marzo 2013
Uf. 1l

Ai DIRETTORI
Degli UFFICI SCOLASTICI REGIONALI
- Loro Sedi -

Ai Dirigenti
Degli AMBITI TERRITORIALI PROVINCIALI
- L.oro sedi -

n

N——

OGGETTO: Chiarimenti supplenze personale ATA

Pervengono a questa Direzione generale numerosi quesiti sull’opportunita di
riconoscere il servizio ai soli fini giuridici al personale ATA inserito nelle graduatorie, che
avrebbe avuto diritto alle nomine su posti attualmente ricoperti,invece,da personale titolare di
contratti fino all’avente diritto ex art.40 legge 449/97 e inserito nelle graduatorie di istituto.

In considerazione del ritardo della procedura di transito dei docenti inidonei nel profilo
ATA,si ravvisa ’opportunita che, in sede di conciliazione con gli Uffici scolastici territoriali o
presso le Direzioni provinciali del lavoro,venga riconosciuta la validita del servizio , ai soli
fini giuridici ,a coloro i quali si trovavano in posizione utile per il conferimento di supplenza
annuale o temporanea.

Si precisa,infine,che al personale ATA che abbia avuto una supplenza annuale negli
anni scolastici 2008/09,2009/10 ¢ 2010/11 e non abbia usufruito nell’a.s. 2011/12 dei
benefici del salva-precari perché titolare di contratto fino al 30 giugno deve essere
riconosciuto il relativo punteggio per i mesi di luglio e agosto 2012.
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